Bilješka sa savjetovanja Uredima, Zavodima i Službama 

Grada Zagreba
Dana 02. ožujka 2011. u Staroj gradskoj vijećnici u Zagrebu, Ulica sv. Ćirila i Metoda 5/I, dvorana „A“u organizaciji Ureda za mirenje Grada Zagreba, Grada Zagreba i Stručne službe gradske skupštine Grada Zagreba organizirano je savjetovanje na temu „Razvoj i poticanje primjene sustava mirenja u individualnim radnim sporovima na mikro razini“.

Program, odnosno teme savjetovanja bile su slijedeće: 

1. Razlozi i mogućnosti razvoja mirenja u rješavanju individualnih radnih sporova u okviru projekta Ureda za socijalno partnerstvo u RH  –  izlagatelj mr. Vitomir Begović

2. Iskustvo i dobra praksa mirenja na primjeru trgovačkog društva Hrvatske šume d.o.o. – izlagateljica mr. Blaženka Rogan, dipl. ing,
3. Informacija o ustroju Ureda za mirenje pri GSV-u u Gradu Zagrebu – izlagatelj Tomislav Kiš, dipl. polit,
4. Prijedlog za uspostavu sustava mirenja u rješavanju individualnih radnih sporova – izlagatelj mr.sc. Danica Lisičar.
Savjetovanju je bilo nazočno ukupno 146 sudionika.

Nazočni na savjetovanju;

Jelena Pavičić Vukičević, prof. - zamjenica gradonačelnika, mr. Vitomir Begović - Ured za socijalno partnerstvo Republike Hrvatske, Tomislav Kiš, dipl.polit, Jagoda Ivanda, dipl.iur, Goran Aranđelović, dipl.iur. - Ured za mirenje u Gradu Zagrebu, mr. Blaženka Rogan - Hrvatske šume d.o.o, mr.sc. Danica Lisičar, Zagrebački holding d.o.o. – podružnica VIO, djelatnici Ureda, Zavoda i Službi Grada Zagreba na rukovodećim radnim mjestima i to: Stručna služba gradonačelnika, Ured gradonačelnika, Gradski kontrolni ured, Gradski ured za strategijsko planiranje i razvoj grada, Gradski ured za opću upravu, Gradski ured za financije, Gradski ured za gospodarstvo, rad i poduzetništvo, Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i šport, Gradski ured za zdravstvo i branitelje, Gradski ured za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, Gradski ured za poljoprivredu i šumarstvo, Gradski ured za prostorno uređenje, izgradnju grada, graditeljstvo, komunalne poslove i promet, Gradski ured za imovinsko-pravne poslove i imovinu grada, Gradski ured za katastar i geodetske poslove, Ured za upravljanje u hitnim situacijama, Gradski zavod za zaštitu spomenika kulture i prirode, Služba za mjesnu samoupravu, Stručna služba gradske skupštine Grada Zagreba, predstavnici sindikata svih navedenih Ureda, Zavoda i Službi, članovi uprave Zagrebačkog holdinga d.o.o, Razvojna agencija Zagreb – TPZ d.o.o, te predstavnici medija.
Nakon uvodnih izlaganja kroz niz konkretnih pitanja nazočnih predstavnika poslodavca i sindikata, dana su odgovarajuća pojašnjenja, te je zaključno predloženo da se u okviru Ureda, Zavoda i Službi Grada Zagreba pristupi uspostavi sustava mirenja; izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora, donošenjem Pravilnika o mirenju u rješavanju individualnih radnih sporova, imenovanjem tajnika za mirenje, izradom registra dosadašnjih radnih sporova, te nakon toga razmatranjem i zajedničkom ocjenom predstavnika poslodavca i sindikata o mogućem daljnjem poticanju mirenja u konkretnim predmetima, odnosno stvaranju uvjeta za buduće aktivnosti na tom području.

Bilješku napisala:
Jagoda Ivanda, dipl.iur.                                                                  Koordinator miritelja i  
               Ureda za mirenje

   Damir Belošević, mag. ing. v.r.
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